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ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА



Пункт 6.12 Раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» в части 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
Учреждения с ненормированным рабочим днем изложить в новой 
редакции:

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
Учреждения с ненормируемым рабочим днем (далее - дополнительный 
отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего 
дня, если работники при необходимости эпизодически привлекаются по 
распоряжению директора Учреждения к выполнению своих трудовых 
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Установлен следующий перечень должностей работников Учреждения 
с ненормированным рабочим днем, имеющих право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск:
- директор;
- заместитель директора;
- главный бухгалтер;
- заместитель главного бухгалтера;
- начальник отдела;
- заместитель начальника отдела;
- специалист по кадрам;
- специалист по охране труда;
- специалист по социальной работе;
- бухгалтер;
- программист;
- юрисконсульт;
- инспектор;
- делопроизводитель;
- психолог;
- социальный работник;
- помощник по уходу;
- диспетчер;
- водитель автомобиля;
- сторож (вахтер);
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- парикмахер;
- уборщик служебных помещений (только по решению комиссии по 
проведению специальной оценки условий труда).



Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого 
работникам Учреждения, зависит от объема работы, степени напряженности 
труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

По Учреждению установлена следующая продолжительность 
дополнительного отпуска:
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Директор 14

Заместитель директора 12

Главный бухгалтер 11
Заместитель главного 
бухгалтера 9

Начальник отдела 10
Заместитель начальника 
отдела 9

Юрисконсульт 8
Инспектор 7
Специалист по кадрам 7
Специалист по охране труда 7
Специалист по социальной 
работе 6

Бухгалтер 6
Программист 6
Социальный работник 6
Помощник по уходу 6
Водитель автомобиля 6
Сторож (вахтер) 6
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

6

Делопроизводитель 5
Психолог 5
Диспетчер 5

Парикмахер 5

Уборщик служебных 
помещений

-

7
(только по решению 
комиссии по проведению 
специальной оценки 
условий труда)
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Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 
ненормированным рабочим днем предоставляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Воронежской области, 
Правилами предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков работникам за работу в условиях ненормированного рабочего дня 
и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.



Казенное учреждение Воронежской области 
«Управление социальной защиты населения Лискинского районам

Всего прошито, пронумеровано


