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Дополнительное соглашение
о внесении дополнений к коллективному договору казенного учреждения 

Воронежской области «Управление социальной защиты населения 
Лискинского района» на 2022- 2025 годы

Казенное учреждение Воронежской области «Управление социальной 
защиты населения Лискинского района» в лице директора Крупицыной 
Татьяны Викторовны, именуемое «Работодатель», и работники в лице 
представителя трудового коллектива казенного учреждения Воронежской 
области «Управление социальной защиты населения Лискинского 
района» Семеновой Светланы Владимировны заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Дополнить пункт 4.3. Раздела 4 «Рабочее время» подпунктом 4.3.1. 
следующего содержания:

«Для сторожей (вахтеров) устанавливается режим работы с 
применением суммированного учета рабочего времени и 
предоставлением выходных дней по скользящему графику. 
Учетный период для установления суммированного учета рабочего 
времени данной категории работников составляет один год и 
устанавливается приказом директора Учреждения.

График работы составляется и доводится до сведения работника 
под роспись не позднее, чем за 1 месяц до начала учетного 
периода»

Представитель работодателя:

Директор «КУВО «УСЗН 
Лискинского района»

. Крупицына

2022 г.

Представитель работников:

Представитель трудового коллектива 
«КУВО «УСЗН Лискинского района»

С.В. Семенова 

« 6 U » /У  2022 г.



Казенное учреждение Воронежской области 
«Управление социальной защиты населения Лискинского района*

Всего прошито, пронумеровано 
епленодечдтью 2 (два) листа

Т.В. Крупицына

» ноября 2022 г.


