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Дополнительное соглашение
о внесении дополнений к коллективному договору казенного учреждения 

Воронежской области «Управление социальной защиты населения 
Лискинского района» на 2022- 2025 годы

Казенное учреждение Воронежской области «Управление социальной 
защиты населения Лискинского района» в лице директора Крупицыной 
Татьяны Викторовны, именуемое «Работодатель», и работники в лице 
представителя трудового коллектива казенного учреждения Воронежской 
области «Управление социальной защиты населения Лискинского 
района» Семеновой Светланы Владимировны заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Изложить абзац 3 пункта 4Л. Раздела 4 «Рабочее время» в 
следующей редакции:
« Нормальная продолжительность рабочего времени Работников 
устанавливается 40 часов в неделю (за исключением категорий, 
поименованных в пункте 4.2 Раздела 4 договора).»

2. Изложить пункт 4.2. Раздела 4 «Рабочее время» в следующей 
редакции:

« 4.2. В Учреждении сокращенная продолжительность рабочего 
времени при полной оплате труда устанавливается:

для женщин, работающих в сельской местности -  36 часов в 
неделю;

для работников в возрасте до шестнадцати лет -  не более 24 
часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет 
-  не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не 
более 35 часов в неделю. »

3. Дополнить пункт 4.5. Раздела 4 «Рабочее время» абзацем 
следующего содержания:
« Запрещается привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в 
служебные командировки работников в возрасте до восемнадцати
лет. »
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4. Дополнить пункт 3.2. Раздела 3 «Трудовой договор и обеспечение 
занятости» после слов «в полном объеме и надлежащего качества» 
абзацем следующего содержания:
« - расторгать трудовой договор с работниками в возрасте до 
восемнадцати лет по инициативе работодателя только с согласия 
соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав »

Представитель работодателя: Представитель работников:
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С.В. Семенова 
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