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Дополнения в ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА



1. Дополнить пункт 2.5. Раздела 2 «Порядок приема, перевода и 
увольнения работников» подпунктом 2.5.1. следующего содержания:

«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 
или заключения им контракта в соответствии с п.7 ст. 38 Федерального 
закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные силы РФ, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной 
службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ.

В период приостановления действия трудового договора права и 
обязанности сторон регламентируются положениями ст. 351.7 
Трудового кодекса РФ, законодательными актами федерального и 
регионального уровня ».

4.

2. Подпункт 6.6. Раздела 6 «Рабочее время и; время отдыха» изложить в 
следующей редакции:

«Для социальных работников, помощников по уходу может 
устанавливаться режим работы с применением суммированного учета 
рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему 
графику.

В отдельных случаях социальным работникам, помощникам по 
уходу, в соответствии с действующим законодательством, может 
устанавливаться неполное рабочее время.

Режим работы данных категорий работников определяется 
графиком в пределах учетного периода (год), который утверждается 
приказом директора Учреждения и составляется и доводится до 
сведения работников под роспись не позднее, чем за 1 месяц до начала 
учетного периода (года).

Время работы и перерыв для отдыха и питания работника 
определяется графиком работы.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
такого работника производится пропорционально отработанному им 
времени».



Казенное учреждение Воронежской области 
«Управление социальной защиты населения Лискинского района»

Всего прошито, пронумеровано


